
   

 

Seminarinhalt 

 

� 9:00 Uhr Begrüßung und Einführung 

durch den Trainer 

� 9:15 Uhr Vorstellung der Teilnehmer und Einstiegsmethode 

Moderierter Erfahrungsaustausch, Vorstellen der Ziele und Erwartungen 
 

� 9:45 Uhr Vermittlung des theoretischen Inhalts, 1. Teil 

� Sinn und Nutzen einer Leistungsbeurteilung 
� Beurteilungen aus Sicht der Mitarbeiter 
� Motivationstheorie nach PORTER & LAWLER 

� 10:45 Uhr Kaffeepause 

� 11:00 Uhr Vermittlung des theoretische Inhalts, 2. Teil 

Basiselemente einer Leistungsbeurteilung unter Vorgabe eines merkmalsorientierten 
Einstufungsverfahrens werden vorgestellt. Einführung in Beurteilungsmerkmale, 
Beurteilungskriterien und deren Gewichtung. 

� 12:00 Uhr Mittagspause 

� 13:00 Uhr Identifikation der Beurteilungsmerkmale 

Erarbeiten der Beurteilungsmerkmale in Kleingruppen. Anpassen der Anzahl an 
Beurteilungsmerkmalen an betriebliche Gegebenheiten. 

� 14:00 Uhr Methodisches Heranführen an Beurteilungskriterien 

� 14:30 Uhr Kaffeepause 

� 14:45 Uhr Erarbeiten der Beurteilungskriterien 

Abstimmen und Definieren der Beurteilungskriterien sowie Art und Anzahl der 
Beurteilungsstufen 

� 15:30 Uhr Formulieren konkreter Verhaltensbeschreibungen 

� 16:30 Uhr Schlussbetrachtung und Reflexion 

Präsentation der Arbeitsergebnisse und Diskussion. Methodisches Überprüfen der 
Teilnehmererwartungen  

� 17:00 Uhr Ende des Seminars 

 

Leistungsbeurteilung –  
Betrieblich einführen und konzeptionieren 

 



   

 

Die Referenten 
 
Gernot Plodeck, Dipl. Ing. (FH) Maschinenbau, Dipl. Wirtschaftsingenieur (FH) 
 
Geschäftsführer der execcon® Unternehmensberatung und langjähriger Berater/Trainer für 
Entgelt- und Vergütungsthemen. Unterstützte bereits zahlreiche namhafte tarifgebundene wie 
tarifungebundene Kunden bei der Einführung und Konzeptionierung von Leistungsbeurteilungen 
und/oder Zielvereinbarungen. Projektkoordinator für die Entwicklung des ERA-TV im VBM - 
Verband der Bayerischen Metall- und Elektro-Industrie e.V. und Mitglied in der 
Verhandlungskommission IG Metall / VBM bis 2005.  
 
Claudia Kirchmann, Dipl.-Wirtschaftspsychologin (FH) 
 
Zertifizierte Trainerin (Universität Augsburg) und Beraterin im Bereich Compensation & Benefits 
und spezialisiert auf die Kommunikation in Veränderungsprozessen. Durchführung und 
Moderation von Großgruppenverfahren in Projekten zur Einführung neuer Entgelt- bzw. 
Vergütungssysteme 
 
 

Der Veranstalter 
 
execcon  Unernehmensberatung 
 
Wir, die execcon® Unternehmensberatung, sind Tarifexperten mit ausgesuchtem 
Fachwissen der ERA Tarifverträge sowie Tarifverträgen anderer Branchen. Wir gestalten 
Ihre betriebliche Umsetzung erfolgreich durch zielgerichtetes Projektmanagement, offene 
und Inhouse Seminare sowie durch unser eigenes HRIS Tool erikapro®2.O. Schwerpunkte 
unseres Seminarangebotes sind Mitarbeiterbeurteilungen und Zielvereinbarungen, Change 
Management sowie Kommunikation. 
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RÜCKANTWORT 
 
execcon® Unternehmensberatung 
z. Hd. Frau Obermair Kundenservice 
Kurzes Geländ 14 
86156 Augsburg Fax.Nr.: 0821 / 20827 95 
 
 
am 08. April 2009 am Seminar    nehme ich/wir teil 
in München 
 
 
 
1. Name:       E-Mail: 
 
 
 
2. Name:        E-Mail: 
 
 
 
3. Name:        E-Mail: 
 
 
Firma: 
 
 
 
Ort / Datum        Stempel / Unterschrift 
 
 

 

Teilnahmegebühr: pro Seminar € 470 zzgl. 19% MwSt., zzgl. entstehender Übernachtungskosten. In 

den Teilnahmegebühren sind alle Seminarunterlagen, Mittagessen, Kaffee und Getränke enthalten. 

Sollten mehr als 1 Person aus einem Unternehmen teilnehmen so erhalten Sie ab dem zweiten 

Teilnehmer einen Preisnachlass von 10%. Sie erhalten von uns nach Ihrer Anmeldung eine 

Bestätigung und die Rechnung. Die Teilnahme setzt den Rechnungsausgleich voraus. Aktuelle 

Änderungen des Seminarprogramms behalten wir uns vor. Mit Ihrer Anmeldung erkennen Sie unsere 

Teilnahme-/Geschäftsbedingungen (unter http://www.execcon.de/impressum) an. 



   

 
So melden Sie sich per Telefon/Post/E-Mail an: 

Unter Angabe Ihres gewünschten Termins und den Teilnehmern 

per Telefon: 0821 - 20827 89 

per Telefax: 0821 - 20827 95 

E-Mail to: kundenservice@execcon.de 

per Post: execcon® Unternehmensberatung 
 Kurzes Geländ 14 
 86156 Augsburg 
 
 

Auszug aus den AGB´s: Stornierung durch den Kunden 

Sollten Sie gezwungen sein, Ihre Teilnahme an einem bereits gebuchten Seminar bzw. einer 
Veranstaltung zu stornieren, bitten wir Sie um eine umgehende schriftliche Benachrichtigung. 
Es gelten die nachfolgenden Stornobedingungen: 
• bis 21 Kalendertage vor Seminar-/Veranstaltungsbeginn: kostenloser Rücktritt möglich 
• ab 20 Kalendertage bis 7 Kalendertage vor Seminarbeginn: es werden 50 % des Seminar-
/Veranstaltungspreises als Stornokosten fällig 
• ab 6 Kalendertage vor Seminarbeginn: es werden 100 % des Seminar-/Veranstaltungspreises als 
Stornokosten fällig 
• bei Nichterscheinen eines angemeldeten Teilnehmers: es werden 100 % des Seminar-
/Veranstaltungspreises als Stornokosten fällig 
 
Wird bei offen ausgeschriebenen Seminaren/Veranstaltungen der stornierte Teilnehmer durch einen 
Ersatzteilnehmer vertreten, entstehen keine Stornokosten. 

 


